
 

 

 

 
recherche, pour renforcer son service d’aide et de soins à domicile  
à Châtel-St-Denis, pour une durée déterminée d’environ 6 mois, un.e 

Infirmier.ère à 50-70% 

(réf. RSSV-24-10) 

 

Mission 

Garantir des prestations de soins de qualité à toute personne fragilisée, atteinte dans sa 
santé physique ou psychique, accidentée, souffrant d'un handicap et nécessitant un soutien, 
indépendamment de son âge ou de sa condition sociale.  
 

Activités principales 

 Réaliser des prestations d’évaluations, de conseils et de traitements en se référant à 
un plan d’intervention 

 Participer à la dynamique interdisciplinaire  
 Participer aux objectifs et divers projets du service 

Profil recherché 

 Diplôme HES ou équivalent (reconnaissance croix rouge)  
 Formation RAI-Home CARE, un atout 
 Intérêt pour le travail en réseau 
 Bonne gestion du stress 
 Sens des responsabilités  
 Souplesse dans l’organisation du temps de travail 
 Maîtrise des outils informatiques usuels 
 Permis de conduire et véhicule indispensable 

Conditions de travail 

 Contrat de durée déterminée 
 Environnement de travail dynamique 
 Possibilité de formation continue 
 Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et le travail en équipe 
 Salaire basé sur l’échelle de traitement du canton de Fribourg  

Entrée en fonction 
De suite ou à convenir 

Informations complémentaires auprès de : 
Madame Florence Pereira, cheffe de service ad interim 
Tél : 021 948 61 61 / e-mail : florence.pereira@rssv.ch 
 
 
Dossier de candidature complet à adresser par e-mail jusqu’au 31 mai 2024 à : 
postulations@rssv.ch en mentionnant l’intitulé du poste, le taux d’emploi souhaité 
ainsi que la référence en objet.  
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