
 

 

 

 
recherche, pour renforcer ses équipes de soins au sein 
de l'EMS du Châtelet à Attalens et/ou de l'EMS de la 
Maison St-Joseph à Châtel-St-Denis, un.e  

Infirmier.ère à 80-100% 

(réf. RSSV-23-11) 

 

Activités principales 

 Evaluer les situations, identifier les besoins et les ressources des résidents 
 Déterminer les objectifs et les prestations à fournir en adéquation avec le projet de 

vie du résident et ses proches.  
 Prodiguer des soins dans le respect des normes et règles  
 Participer à la dynamique interdisciplinaire 
 Participer aux objectifs et divers projets du service 

Profil recherché 

 Diplôme HES ou équivalent (reconnaissance Croix-Rouge suisse nécessaire,  
ou en cours) 

 Formation RAI, un atout 
 Bonne gestion du stress et sens des responsabilités 
 Souplesse dans l’organisation du temps de travail (horaire continu et coupé, veilles, 

etc...) 
 Un intérêt marqué pour la personne âgée 

Conditions de travail 

 Environnement de travail dynamique avec une grande variété de tâches 
 Ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et le travail en équipe 
 Possibilité de formation continue 
 Contrat de durée indéterminée 
 Salaire basé sur l’échelle de traitement du canton de Fribourg 

Entrée en fonction 

À convenir 

 
Dossier de candidature à adresser par courriel : postulations@rssv.ch en mentionnant 
l’intitulé du poste, la référence, le taux d’emploi souhaité ainsi que le site de travail 
souhaité (Attalens ou Châtel-St-Denis).  

Réseau Santé et Social de la Veveyse 
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